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ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

Планові питання Доповідач 

1. Про підсумки роботи НМР за 2022-2023 н.р. і завдання на 2023-2024 

н.р. Розгляд пропозицій щодо укладання плану роботи НМР на 2023-

2024 н.р. 

Коляда О.П. 

2. Підсумки роботи НМО та завдання на 2023-2024 н.р. Звіти про роботу 

голів НМО 

Голови НМО 

Регламент 5 хв. 

3. Про виконання плану відкритих занять викладачів Університету 

«Україна» за ІІ семестр 2022-2023 н.р. і за рік у цілому. 
Баула В.М. 

4. Про результати акредитаційних експертиз за 2022-2023 н.р. Володіна Л.В., 

гаранти ОП 

5. Про сертифікацію електронних навчальних курсів Володіна Л.В., 

Голови НМО 

6. Про запровадження освітньо-професійної програми другого 

(магістерського) рівня вищої освіти «Інклюзивна освіта» в рамках 

спеціальностей 011 Освітні, педагогічні науки або 016 Спеціальна освіта 

чи розроблення сертифікаційного курсу підвищення кваліфікації. 

Голова НМО 

Представники від 

ВСЕІ, ПІЕП, 

МІРоЛ, ХІСТ 

7. Про уніфікацію РПНД загальнообов’язкових дисциплін відповідно до 

результатів оцінювання залишкових знань здобувачів 

Удосконалення програми магістерського рівня «Академічна українська 

та іноземна мова» 

Базиленко А.К. 

 

Голова НМР  

Коляда О.П. 

8. Про рекомендацію до друку навчально-методичної документації та 

літератури 
Володіна Л.В. 

9. Про стан видруку навчально-методичної документації та літератури. 

Виконання плану видань науково-методичної документації та літератури 

на 2022-2023 н.р. 

Дубовський О.С. 

10. Про необхідність введення в навчальні плани дисциплін «Безпека 

життєдіяльності» і «Цивільний захист» 

Голова НМР  

Коляда О.П. 

Різне:  

 

  



СЛУХАЛИ: 

Голову Науково-методичної ради, Коляду О.П., яка доповіла про роботу ради за 

2022-2023 н.р. і завдання на 2023-2024 н.р. 

Робота Науково-методичної ради (далі – НМР) університету в 2022-2023 

навчальному році здійснювалась у відповідності до затвердженого плану роботи. 

До централізованої організаційно-методичної роботи залучено членів НМР – 75 

працівники (44 з базової структури і 31 із територіально відокремлених 

структурних підрозділів), але у квітні 2023 року було внесені зміни у складі НМР 

та НМО, у зв’язку із  кадровими змінами, і на кінець навчального року склад НМР 

налічує 71 члена (40 з базової структури і 31 із територіально відокремлених 

структурних підрозділів). 

Виведено зі складу НМР у зв’язку зі звільненням: 

- начальника управління наукової та міжнародної діяльності Гребенюк 

Анастасію Олександрівну; 

- начальника відділу організації освітнього процесу Бочеварову Олену 

Олександрівну;  

- начальника відділу ліцензування, акредитації та оформлення документів 

про освіту Нигоду Людмилу Григорівну;  

- голову НМО з фізичної терапії, ерготерапії, директора Інституту соціальних 

технологій Адирхаєва Сослана Георгійовича;  

- завідувача кафедри фізичної терапії, ерготерапії та фізичного виховання 

Адирхаєву Людмилу Вікторівну;  

- директора Мелітопольського фахового коледжу Татарінову Світлану 

Олексіївну. 

Введено до складу НМР: 

- завідувача кафедри фармації Інституту біомедичних технологій Шостак 

Любов Геннадіївну; 

- завідувача кафедри міжнародних відносин та політичного консалтингу 

Інституту права та суспільних відносин Кадлубович Тетяну Іванівну; 

- директора Мелітопольського фахового коледжу Єрмоленко Ольгу 

Володимирівну. 

У зв’язку зі змінами у назвах спеціальностей, галузей знань (відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2022 р. № 1392), а також 

розширенням спектру спеціальностей в НВП Університету у квітні 2023 року 

затверджено зміни у назвах НМО: 

НМО з фізичної культури, медицини і терапії (голова НМО 

Чайковський М.Є.); 

НМО із соціальної роботи, спеціальної освіти та педагогіки (голова 

Масляннікова І.В.); 

НМО з фахової передвищої та середньої освіти  (голова Смолянова С.І.); 

НМО з інформаційних та комп’ютерно-інтегрованих технологій (голова 

Забара С.С.).  

У поточному навчальному році було проведено 5 засідань Науково-

методичної ради із 5 запланованих (протоколи розміщено на сторінці НМР 

офіційного сайту Університету). Поміж сталих питань були розглянуті питання, 



вивчені членами НМР, задля вдосконалення освітнього процесу в Університеті, а 

саме: 

- у жовтні 2022 року начальник управління моніторингу якості освіти, 

ліцензування та акредитації Володіна Л.В. доповідала про «Вимоги до кадрового 

забезпечення освітніх програм та матеріально-технічної бази для проходження 

процедури ліцензування та акредитації», по якому було рішення скласти план 

підвищення кваліфікації та атестації педагогічних кадрів; 

- у грудні 2022 року директор Інституту філології та масових комунікацій 

Барна Н.В. доповіла про «Впровадження наскрізних програм практик (на прикладі 

міжнародного стажування студентів Університету)», за результатами було 

вирішено вважати міжнародне стажування студентів Університету «Україна» 

позитивним, директорам НВП залучати більше здобувачів освіти до міжнародного 

стажування та планувати наскрізну практику між рівнями освіти, аналізуючи 

попередній рівень освіти; 

- у лютому 2023 року директор Інституту права та суспільних відносин 

Федоренко Т.В. доповіла про «Запровадження короткострокових курсів із 

підготовки до Єдиного фахового вступного випробування для абітурієнтів 

спеціальності 081 «Право» другого (магістерського) рівня вищої освіти», за 

результатами доповіді програму було затверджено; 

- у квітні 2023 року голова Науково-методичного об’єднання з журналістики, 

видавничої справи, поліграфії та редагування Сазонова Ю.О. доповіла про 

«Специфіку дуальної освіти у ЗВО: шляхи конструктивного діалогу» на прикладі 

Львівського ЗВО, де працює дуальна форма освіти, та було вирішено оновити 

Положення про дуальну форму навчання в Університеті. 

У 2022-2023 н.р. НМР продовжила роботу над удосконаленням рекомендацій 

до складання освітньо-професійних програм, навчальних планів та робочих 

навчальних планів, відповідно яких було оновлено та розроблено нові ОПП та НП 

Університету. 

Питанням, яке залишається таким, що важко вирішується, залишається 

виконавська дисципліна. Так, деякі голови НМО, керівники НВП, завідувачі 

кафедр дозволяють собі не вчасно подавати інформацію або не подавати її взагалі.  

Так, наприклад, База практики і працевлаштування досі у процесі виконання, 

бо відсутня інформація: 

- по всіх додатках не отримано інформацію від кафедри дизайну (ІТІ) та НГІ;  

- по чотирьох додатках (працевлаштування, експерти галузі, роботодавці, 

випускники) не подали інформацію всі кафедри ІФМК та Броварський фаховий 

коледж; 

- по працевлаштуванню не подали кафедри технології харчування та хімічних 

технологій, також кафедра хімічних технологій не подала результати практики 

(Додаток 1). 

Оновлені ОПП не надіслані на перевірку: 

022 Дизайн, 029 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа, 035 Філологія, 

051 Економіка (Рівне), 061 Журналістика, 123 Комп’ютерна інженерія, 125 

Кібербезпека та захист інформації, 174 Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані 



технології та робототехніка, 181 Харчові технології, 241 Готельно-ресторанна 

справа (бакалавр ІТІ), 274 Автомобільний транспорт. 

Звіт не подано від голови НМО:  

 з журналістики, видавничої справи, поліграфії та редагування (голова – 

Сазонова Юлія Олександрівна); 

 з мистецтва і дизайну (голова – Гук Леонід Йосипович); 

 з інформаційних та комп'ютерно-інтегрованих технологій (голова – Забара 

Станіслав Сергійович); 

 з екології (голова – Сурядна Наталія Миколаївна). 

Пропозицій до планів роботи НМР та НМО не надходило.  
  

ВИСТУПИЛИ: 

Зауваження голови НМР Коляди О.П. до начальника управління моніторингу 

якості освіти, ліцензування та акредитації Володіної Л.В. про план підвищення 

кваліфікації та атестації педагогічних кадрів із вимогою терміново виконати 

рішення. 

Голова НМР Коляда О.П. зазначила щодо рішення про «Впровадження 

наскрізних програм практик (на прикладі міжнародного стажування студентів 

Університету)», то воно виконане і географія міжнародного стажування 

розширилась, все більше ТВСП долучаються до цього виду практики. 

Питання голови НМР Коляди О.П. до директора Інституту права та 

суспільних відносин Федоренко Т.В. про «Запровадження короткострокових курсів 

із підготовки до Єдиного фахового вступного випробування для абітурієнтів 

спеціальності 081 Право другого (магістерського) рівня вищої освіти». 

Директор Інституту права та суспільних відносин Федоренко Т.В. доповіла, 

що курс запроваджено, вартість складає біля 5 000 гривень, для її зменшення має 

бути більше слухачів. Але студенти відмовились, бо деякі навіть не планують 

здавати ЄФВВ. Зараз запис на ЄФВВ складає 45 студентів. 

Голова НМР Коляда О.П. зазначила, що оновлене Положення про дуальну 

форму навчання в Університеті буде затверджено на Вченій раді 29.06.2023 року. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. До 26.06.2023 боржникам подати звіти НМО, борги по Базі практики і 

працевлаштування, а також ОПП 2023 на перевірку. 

2. До 10.09.2023 подати пропозиції до планів роботи НМР, НМО, складу 

НМО та пропозиції на посаду голів НМО. 

3. За невиконання розпоряджень та рішень НМР голів НМО зняти з посади. 

  



СЛУХАЛИ: 

Голова НМР Коляда О.П. доповіла про стан роботи НМО у 2022-2023 н.р. 

На початку 2022-2023 н.р. працювало 17 науково-методичних об’єднань, в 

яких багато нових голів НМО, а саме: 
з фінансів, обліку та 

економіки 

Нечипорук Наталія Віталіївна – завідувач кафедри 

фінансів та обліку Інституту економіки та менеджменту, 

кандидат економічних наук, доцент. 

з філології Риженко Катерина Володимирівна – доцент кафедри 

української мови та літератури, іноземних мов і перекладу 

Інституту філології та масових комунікацій, кандидат 

філологічних наук, доцент. 

з журналістики, 

видавничої справи, 

поліграфії та редагування 

Сазонова Юлія Олександрівна – доцент кафедри 

журналістики, видавничої справи, поліграфії та редагування 

Інституту філології та масових комунікацій, кандидат наук 

із соціальних комунікацій, доцент. 

з права, міжнародних 

відносин, політології та 

соціально-гуманітарних 

дисциплін 

Федоренко Тетяна Вікторівна – директор Інституту 

права та суспільних відносин, доцент кафедри галузевого 

права та загальноправових дисциплін, кандидат юридичних 

наук, доцент. 

з інженерних технологій Залюбовський Марк Геннадійович – директор Інженерно-

технологічного інституту, доктор технічних наук. 

з харчових технологій та 

готельно-ресторанної 

справи 

Ратушенко Антоніна Тарасівна – завідувач кафедри 

технології харчування Інженерно-технологічного 

інституту, кандидат технічних наук, доцент. 

із соціальної роботи та 

спеціальної освіти 

Маслянікова Ірина Вікторівна – завідувач кафедри 

соціальної роботи та педагогіки Інституту соціальних 

технологій, кандидат психологічних наук, доцент. 

 

У квітні 2023 року відбулися кадрові зміни:  

- у НМО з права, міжнародних відносин, політології та соціально-

гуманітарних дисциплін ввели Кадлубович Тетяну Іванівну замість 

Ярового Тихона Сергійовича; 

- у НМО з біології, біотехнології, фармації, конструктивної екології та 

пермакультури ввели Шостак Любов Геннадіївну замість Шульги 

Людмили Іванівни, 

та зміни у назвах НМО, яких на кінець 2022-2023 н.р. стало 16: 

НМО з фізичної культури, медицини і терапії – голова НМО Чайковський М.Є.; 

НМО із соціальної роботи, спеціальної освіти та педагогіки – голова 

Масляннікова І.В.; 

НМО з фахової передвищої та середньої освіти – голова Смолянова С.І.; 

НМО з інформаційних та комп’ютерно-інтегрованих технологій – голова Забара 

С.С.  

Щодо звітування за рік, пропонується звільнити голів, які здали звіт вчасно, 

а саме: 

НМО з фінансів, обліку та економіки (голова – Нечипорук Наталія Віталіївна); 

НМО з управління та адміністрування (голова – Дубас Ростислав Григорович); 

НМО з права, міжнародних відносин, політології та соціально-гуманітарних 

дисциплін (голова – Федоренко Тетяна Вікторівна); 



НМО з харчових технологій та готельно-ресторанної справи (голова – Ратушенко 

Антоніна Тарасівна); 

НМО з психології (голова – Османова Алімє Маметівна); 

НМО із соціальної роботи, спеціальної освіти та педагогіки (голова – Маслянікова 

Ірина Вікторівна); 

НМО з фізичної культури, медицини і терапії (голова – Чайковський Михайло 

Євгенович); 

НМО з фахової передвищої та середньої освіти (голова – Смолянова Світлана 

Іванівна); 

НМО з культури та сфери обслуговування (голова – Барна Наталія Віталіївна); 

НМО з біології, біотехнології, фармації, конструктивної екології та 

пермакультури (голова – Мовчан Валентина Олексіївна). 

Два НМО звіти здали, але у зв’язку з питаннями, які виникали до них раніше, 

будуть доповідати щодо вирішення цих питань, а саме НМО з філології та НМО з 

інженерних технологій. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Доповіді НМО (РЕГЛАМЕНТ 5 хв): 

 

НМО з філології – доповідає голова Риженко Катерина Володимирівна: 

Питання, які виникли протягом навчального року ми розбили на 4 квартали, 

майже з усіма завданнями впоралися Але є такі питання, з якими досі розбираємося. 

Моніторили, вивчали, досліджували освітні програми та навчальні плани інших 

закладів вищої освіти: наскільки вони для нас прийнятні, чим вони актуальні, чи 

можуть бути вони впроваджені у нас, визначалися з мейджорами, якої вони 

спрямованості і яка їхня специфіка. І дійсно, якщо подивитися порівняльну 

таблицю змін освітньо-професійної програми «Українська мова та література» 

(бакалавр, магістр) і «Переклад», то можна вже побачити, що дійсно ми зняли 

мейджори “Майстерність директора, телеведучого програм телебачення” і 

“Українська мова, література та християнська етика”. Чому такі зміни, тому що на 

часі зараз запит суспільства на володіння кількома іноземними мовами, є запити на 

медіаграмотність. Ми змінили перелік вибіркових дисциплін за пропозицією 

стейкхолдерів, щоб студенти все-таки краще були підготовлені до публічних 

виступів, щоб знали мови. 

Щодо стейкхолдерів: це Рокосовик Наталя Василівна, яка очолює 

перекладацьку агенцію “Соломон” у місті Хуст, Агенція іноземних мов та 

професійного перекладу – це Райбетюк Галина Богданівна, щодо української мови 

та філології – це головний редактор збірника “Філологічні читання” Єрмоленко 

Володимир Володимирович, це перекладацька агенція Future, Андрієва Ксенія – це 

генеральний директор ДПП “Перші державні київські курси”. 

Щодо питань, які були невирішені, все ж таки у нас зараз проблема саме з 

вибірковими дисциплінами для магістратури. У нас є пропозиція на два мейджори 

та вільні дисципліни, а також довантажити мейджори кафедри журналістики. 



Щодо впровадження дисципліни “Академічна українська та іноземна мова” , 

такої дисципліни на кафедрі не було, але є пропозиція до назви дисципліни 

“Українська наукова мова”. 

Голова НМР Коляда О.П. зазначила, що розробники освітніх програм погано 

вивчають стандарти перед розробкою ОПП. Одна із позицій, яка не забезпечується 

на рівні магістратури, це володіння українською мовою. А тому кафедра має 

розробити силабус та визначитися з можливістю викладання дисципліни 

«Академічна українська та іноземна мова» одним викладачем чи двома. 

Питання голови НМР Коляди О.П. про роботодавців з української мови. 

Доповнила директор ІФМК Барна Н.В., роботодавці по спеціалізації 

«Українська мова та література» - це Райбетюк Галина Богданівна, головний 

редактор збірника “Філологічні читання”, що дає нам змогу там друкуватися, це 

Ізмаїльський університет. Директором Інституту українознавства запропоновано 

двох своїх співвітчизників, одна з них Євтух Галина Євгенівна, кандидат 

філологічних наук, це одна з розробників стандартів про атестацію з української 

мови, та Андрійчук Леся Йосипівна, зараз тільки вони будуть проводити атестацію 

програм з української мови і забирати всі преференції в університетах. Це будуть 

наші нові стейкхолдери, з якими ми будемо працювати, бо на минулому тижні ми 

підписали угоду про співпрацю з Інститутом українознавства.  

Голова НМР Коляда О.П. зауважила про необхідність долучати студентів 

університету до заходів, які проводяться Інститутом українознавства, Інститутом 

філології Університету Т. Шевченка та іншими закладами та стейколдерами. 

НМО з інженерних технологій (голова – Залюбовський Марк 

Геннадійович). Голова НМО відсутній у зв’язку із захистом дисертації. Завідувач 

кафедри сучасної інженерії та нанотехнологій Ляшок Ірина Олександрівна у 

відпустці. Доповідає завідувач кафедри автомобільного транспорту та соціальної 

безпеки Личов Дмитро Олександрович: 

Щодо освітньої програми спеціальності 161 Хімічні технології та інженерія, 

усі зміни були пов'язані із приведенням програми у відповідність до стандарту. 

Також було укладено договори про співпрацю та про практику студентів 

спеціальності з Інститутом хімії високомолекулярних сполук Національної 

академії наук (директор інституту – доктор хімічних наук Олександр 

Олександрович Бравко). Ще є два договори (з Укрметростандартом та Укрбудом), 

які підписані зі сторони Університету, але, на жаль, поки не підписані іншою 

стороною, сподіваємось на позитивний результат. Кафедра хімії залишається на 

постійному зв'язку з цього питання. 

Що стосується спеціальності 274 Автомобільний транспорт, у січні було 

затверджено стандарт за рівнем фахового молодшого бакалавра, освітня програма 

і навчальний план були оновлені відповідно до нового стандарту. Що стосується 

бакалаврів автомобільного транспорту, за результатами зустрічі з роботодавцями 

була підсилена фундаментальна підготовка, в навчальний план було додано такі 

дисципліни, як фізика, вища математика, і таким чином ми виконали умови 

стандарту і пропозиції стейкхолдерів. Також було підписано два нових договори з 

ТОВ «Ас-транс» (директор Лаврієнко Віталій Петрович), він також готовий брати 



студентів на практику, і з агрофірмою «Єрчики», яка також готова брати на 

практику студентів, котрі будуть займатися вантажними перевезеннями.  

Питання голови НМР Коляди О.П. щодо ЄДКІ по спеціальності 

«Автомобільний транспорт», який відмінили у зв’язку з війною. Чи відбувається 

підготовка здобувачів до ЄДКІ? 

Завідувач кафедри автомобільного транспорту та соціальної безпеки Личов 

Дмитро Олександрович відповів, що підготовка проводилась і буде проводитись і 

надалі, а тестовий ЄДКІ заплановано на 14 грудня 2023 року і після нього буде 

зрозуміло, як саме треба готувати. Буде коригуватись зміст компонентів освітньої 

програми. Вимоги по рівнях майже однакові для бакалаврів і ФМБ. 

НМО з інформаційних та комп'ютерно-інтегрованих технологій (голова – 

Забара Станіслав Сергійович): 

Найкраща співпраця була з ІФФ та Дубно, зовсім не було співпраці з НГІ. Усі 

поточні питання було вирішено, модернізовано тести і скоро по них буде проведена 

підсумкова атестація ФМБ. Проблеми виникли з рівнем бакалавра, тому що багато 

з цих студентів виїхали за кордон, у тому числі студенти з інвалідністю (з вадами 

слуху), що викликало ряд проблем, до того ж роботи були написані дуже слабенькі. 

Але питання це ми вже теж вирішили, і вже пройшли попередні захисти. Ще 

проблема виникла з рівнем магістра, яких було 120 осіб. Для вирішення проблеми 

ми поділили їх по 60 і було проведено захист у ІФФ. Директор ІФФ добре 

спрацював, організував викладання. Важко працювати з магістрами, які вступили 

у травні. Із 22 здобувача жодного профільного і відвідує лише 5, яких ми й 

атестували. 10 аспірантів опублікували свої роботи і ще 5 робіт чекає на 

публікацію. Профільний журнал продовжує своє існування та готується новий 

випуск. Відкривається нова спеціальність по захисту інформації, вже визначено 

компоненти ОПП та на них розподілено викладачів. 

Голова НМР Коляда О.П. запропонували об’єднати кваліфікаційні роботи 

магістрів у групові проєкти для забезпечення керівниками. 

Станіслав Сергійович відповів, що такої практики в них не було, але НМО 

обов’язково обговорить таку пропозицію.  

Питання Голови НМР Коляди О.П. щодо підготовки аспірантської програми 

до акредитації. 

Голова НМО відповів, що буде доповідати про це питання на Вченій раді, в 

інституті 44 дуже толкові аспіранти, але для акредитації не вистачає кадрового 

складу, так як і по інших спеціальностях. 

Доповіді не були озвучені за відсутності без поважних причин голів НМО: 

1) НМО з журналістики, видавничої справи, поліграфії та редагування (голова 

– Сазонова Юлія Олександрівна); 

2) НМО з мистецтва і дизайну (голова – Гук Леонід Йосипович); 

3) НМО з екології (голова – Сурядна Наталія Миколаївна). 
 

УХВАЛИЛИ: 

1. Головам НМО, які не надіслали звіт, надіслати його до 26.06.2023. 

2. Головам НМО, які були відсутні без поважної причини, надіслати голові 

НМР пояснювальні до 26.06.2023. 



СЛУХАЛИ: 

Начальника відділу методичної роботи Баулу В.М., яка доповіла про 

підсумки відкритих занять за 2022-2023 н.р. 

Затверджено графік відкритих занять на І семестр (розпорядження № 35-р від 

30.09.2022), на ІІ семестр (розпорядження №1-р від 30.01.2023). Про виконання 

графіка відкритих занять керівники НВП мали надсилати (для базової структури) / 

розміщувати на сайті (для ТВСП) протоколи обговорення відкритих занять 

кожного місяця до 5-го числа. 

Боржники: 

Інститут філології та масових комунікацій 

Білоцерківський інститут економіки та управління  

Білоцерківський фаховий коледж 

Броварський фаховий коледж 

Мелітопольський інститут екології та соціальних технологій  

Мелітопольський фаховий коледж 

Новокаховський гуманітарний інститут 

Сторожинецький фаховий коледж 

Під час перевірок відкритих занять було виявлено такі порушення: 

- не правильне посилання на підключення до заняття (ІКТ Зайцев 14.03.2023); 

- заняття не проведене, не перенесене (ІТІ, Гук Л.Й. 14.03.2023, ІФМК Кнодель 

17.03.2023); 

- викладач не вмикає камеру (Денисенко, Сацюк, Левківський, Єнг, Данилюк, 

Тугай, Тимошенко, Купріяненко, Ратушенко); 

- викладача погано видно, або видно пів обличчя (Лазор, Сазонова); 

- викладач працює без наочності, відсутня презентація або демонстрація 

матеріалів (Калакура В., Савич В.); 

- викладач читає матеріали або презентацію (Сердюк, Хропачевський); 

- студенти не вмикають камери (у всіх, якщо і вмикають, то не більше 10%); 

- викладач п’є чай і грає з домашнім улюбленцем (Яровой Т.). 

Основні зауваження: 

- в таблиці графіка відкритих занять залишаються пусті клітинки, що 

унеможливлює викладення даної інформації на сайт, у зв’язку з її 

неповнотою; 

- відсутні посилання на приєднання до відкритих занять та відсутність по них 

запрошень, надісланих у відділ методичної роботи; 

- відсутність відвідувачів на відкритих заняттях; 

- відсутність подання протоколів обговорення відкритих занять, що 

унеможливлює підведення підсумків цієї роботи; 

- викладачі на відкритому занятті поводяться як на звичайному, не 

демонструють весь свій потенціал, а іноді, за відсутності студентів, взагалі 

нічого не демонструють; 

- відношення до відкритих занять як до рутинної роботи, а не до обміну 

досвідом. 



УХВАЛИЛИ: 

1. Завідувачам кафедр (БОРЖНИКАМ), надіслати (для базової структури) / 

розмістити на сайті НВП (для ТВСП) та надіслати посилання (хто цього не 

зробив) протоколи відкритих занять до 05.07.2023 року. 

2. Завідувачам кафедр із відповідальністю ставитись до формування графіку 

відкритих занять, відвідування відкритих занять та звітування по відкритих 

заняттях. 

 

СЛУХАЛИ: 

Начальник управління моніторингу якості освіти, ліцензування та 

акредитації Володіна Л.В. доповіла про акредитацію ОПП у поточному 

навчальному році. 

В цьому році ОПП проходили ще умовні акредитації, пройшли сім умовних 

акредитацій, а саме: 

227 Фізична терапія, ерготерапія в Хмельницькому (магістратура); 

227 Фізична терапія, ерготерапія, Житомир (бакалаврат); 

242 Туризм, Київ (бакалаврат); 

075 Маркетинг, Київ (бакалаврат); 

073 Менеджмент, Житомир (бакалаврат); 

076 Підприємство, торгівля та біржова діяльність, Київ (молодший бакалавр). 

Крім того, було 3 ОПП, які закінчили свою дію 1 липня 2022 року і на підставі 

постанови Кабінету Міністрів, оскільки оголошений воєнний стан, програми, які 

були акредитовані МОН, продовжили свою дію на рік. В цьому році ситуація в 

принципі буде та сама, якщо програми закінчуються у 2023 році, вони без 

процедури переоформлення подовжуються на 1 рік. Але це не означає, що не 

готуємося до нормальної акредитації. Я вважаю, що ті, у кого закінчується у 2023 

році, мають за цей рік повноцінно підготувати справу для того, щоб на наступний 

рік подати її в наміри на акредитацію. А ми зможемо оцінити готовність НВП до 

акредитації. Також планується акредитація 3 програм ОНП по аспірантурі, в тому 

числі з «Економіки» планується повноцінна акредитація. 

Акредитація є добровільною справою, тому якщо після отримання умовної 

акредитації заявник не захоче проводити повноцінну, то це його право. Але якщо у 

вищій освіті НАЗЯВО більш лояльна до періоду після акредитації, то ДСЯО у 

фаховій передвищій освіті приділяє увагу післяакредитаційному періоду і 

проводить через рік додаткову перевірку, також перевіряє, як змінилась програма 

після затвердження стандарту. Але кадровий склад треба привести до ліцензійних 

вимог і приділити значну увагу підвищенню кваліфікації та атестації кадрів. 

Давиденко Г.В. запитала: якщо буде відмова в акредитації по аспірантурі, як 

це вплине на університет?  

Володіна Л.В. пояснила, що це не вплине на університет, але умовна 

акредитація у будь-якому випадку полегшує отримання повноцінної акредитації і 

умовна акредитація дає право на створення тимчасових спецрад для захисту 

дисертацій. 



Голова НМР Коляда О.П. зауважила, що якщо є можливість проходити 

повноцінну акредитацію, то треба проходити, щоб не було масової акредитації. 

Володіна Л.В. зазначила, що НАЗЯВО стало більш прискіпливо вивчати, як 

компоненти забезпечують програмні результати навчання та компететності 

стандарту. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Взяти до уваги доповідь начальник управління моніторингу якості освіти, 

ліцензування та акредитації Володіної Л.В. 

СЛУХАЛИ: 

16.02.2023 року рішенням Науково-методичної ради було погоджено 

оновлене Положення про електронний навчальний курс та його сертифікацію у 

закладі вищої освіти «Відкритий міжнародний університет розвитку людини 

«Україна». 23.02.2023 року рішення Вченої ради Університету Положення було 

затверджено та введено в дію наказом президента Університету від 23.02.2023 року 

№ 25. У Положенні розписано вимоги до ЕНК та процедуру підготовки його до 

сертифікації. 

Листом від 07.06.2023 № 02.01-26-47 було розіслано нагадування про 

необхідність і терміновість виконання умов Положення та надіслати до 16.06.2023 

року подання на сертифікацію ЕНК. 

За відсутності подань від підрозділу буде розглянуто питання щодо 

спроможності НВП якісно забезпечувати освітній процес. 

НВП, які не подали курси на сертифікацію: кафедра дизайну (ІТІ), ІБМТ, ІКТ, 

кафедра фізичної терапії, ерготерапії (ІСТ), ІФМК, ФК «Освіта», Білоцерківський 

ННК, Броварський ФК, Вінницький ННК, Дубенський ННК, ЖЕГІ, ІФФ, Луцький 

ННК, МІЕСТ, НГІ, Рівненський інститут, Рівненський ФК, Сторожинецький ФК, 

Центральноукраїнський ННК. 

Подані курси: 

НМО з фінансів, обліку та економіки – 11 курсів: ІЕМ – 7, КІП – 3, ПІЕП – 1. 

НМО з управління та адміністрування – 8 курсів: ІЕМ – 8. 

НМО з філології – 2 курси: ВасФК – 1, ТрФК – 1 (рецензії не подано, голова НМО 

не спрацювала). 

НМО з журналістики, видавничої справи, поліграфії та редагування – 2 курси: 

ТрФК – 2 (рецензії не подано, голова НМО не спрацювала). 

НМО з культури та сфери обслуговування 0 курсів (Курси не подані, голова НМО 

не спрацювала). 

НМО із права, міжнародних відносин, політології та соціально-гуманітарних 

дисциплін – 10 курсів: ІПСВ – 6, ПІЕП – 2, ТрФК – 1, ВасФК – 1.  

НМО з мистецтва і дизайну – 2 курси: ТрФК – 2 (рецензії не подано, голова НМО 

не спрацював). 

НМО з інженерних технологій – 2 курси: ІТІ – 2. 

НМО з харчових технологій та готельно-ресторанної справи – 10 курсів: ІТІ – 6, 

ТрФК – 4. 



НМО з інформаційних та комп'ютерно-інтегрованих технологій – 3 курси: МІРоЛ 

– 1 (особисто склали обидві рецензії), ТрФК – 1 (рецензії не подано, голова НМО 

не спрацював), ХІСТ – 1 (особисто склали обидві рецензії). 

НМО з психології – 25 курсів: ІСТ – 24, ХІСТ – 1 (особисто склали обидві рецензії). 

НМО із соціальної роботи, спеціальної освіти та педагогіки 3 курси: ІСТ – 2, ХІСТ 

– 1 (особисто склали обидві рецензії). 

НМО з біології, біотехнології, фармації, конструктивної екології та пермакультури 

– 0 курсів (курси не подано, голова НМО не спрацювала). 

НМО з екології – 0 курсів (курси не подано, голова НМО не спрацювала). 

НМО з фізичної культури, медицини і терапії – 2 курси: ХІСТ – 2. 

НМО з фахової передвищої та середньої освіти (курси не подано, голова НМО не 

спрацювала). 

ВСЬОГО: 80 курсів. 

Зауваження: 

Рецензії подавались із зауваженнями або експерти не відповідали наказу (Наказом 

визначені і затверджені експерти (№57 від 28.04.2023 року «Про затвердження 

персонального складу експертів для сертифікації електронних навчальних курсів») 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Голова НМР Коляда О.П. запропонувала видавництву переглядати 

сертифіковані курси та актуальні перетворювати на видання. 

Дубовський О.С., директор ВДК, відповів, що паперові видання вже не 

актуальні, можливо як електронне видання. 

Голова НМР Коляда О.П. запропонувала підвищити зарплату викладачам за 

сертифіковані курси. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Викладачам розмістити на курсах інформацію про курс та інформацію про 

НПП відповідно до Положення. 

2. Викладачам розмістити сертифікати і рецензії на ЕНК, які сертифіковані.  

3. Викладачам постійно слідкувати за актуальністю матеріалів на 

сертифікованому ЕНК. 

4. Головам НМО проводити сертифікацію курсів відповідно до Положення та 

до рецензій ставитись відповідально, а не формально. 

5. Управлінню освітньої діяльності розробити систему матеріального 

заохочення викладачів за сертифіковані ЕНК. 

 

СЛУХАЛИ: 

Голову НМР Коляду О.П., яка зазначила про актуальність запровадження освітньо-

професійної програми другого (магістерського) рівня вищої освіти «Інклюзивна 

освіта» в рамках спеціальностей 011 Освітні, педагогічні науки або 016 Спеціальна 

освіта чи розроблення сертифікаційного курсу підвищення кваліфікації. Але від 

НМО пропозиції не надійшли. 

 

  



ВИСТУПИЛИ: 

Голова НМО Масляннікова І.В. доповіла, що ОПП «Інклюзивна освіта» дуже 

цікава, але треба обговорити з колегами із ТВСП її забезпечення. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1.  Заслухати пропозиції з питання впровадження програми «Інклюзивна 

освіта» в університеті 07.07.2023 року на виробничій нараді. 

 

СЛУХАЛИ: 

Начальника управління освітньої діяльності Базиленко А.К. про необхідність 

уніфікації РПНД загальнообов’язкових дисциплін. 

Було проаналізовано курси, які є на платформі Moodle із 

загальнообов'язкових дисциплін, і виявлено недоліки в програмах, деякі з яких є 

суттєвими: часто взагалі відсутня програма у багатьох, а якщо є програма, то часто 

вона не на ту кількість годин, яка має бути відповідно до уніфікованих навчальних 

планів університету, значна частина робочих навчальних програм всередині 

скопійована абсолютно з інших предметів. Можливо це автоматично, але це досить 

дивно: коли таке відбувається, тоді виникає питання, чи дивиться хтось взагалі ці 

програми. Практично в усіх програмах досі російська література, в деяких повністю 

російською список літератури, майже кругом список закінчується 2005 роком, 

особливо в предметі «Україна в контексті світового розвитку». Дуже цікаво 

виглядає навчально-методичне забезпечення курсів, у таблицях розписано 

лекційне і практичне навантаження на різну кількість годин, практично ніде не 

розписане навантаження для студентів заочної форми. Із головних проблем це 

заміна змісту дисципліни загалом або її звуження. Це класична проблема в дуже 

багатьох ситуаціях. Часто наявні лише тема лекції, конспект лекції практично на 

жодному курсі не існує, питання до заліку в багатьох програмах абсолютно з 

іншого предмету. 

Детально поки що проаналізовано дві дисципліни, такі як «Україна в 

контексті світового розвитку» та «Історія України».  

Пропонуємо цього року експериментально почати уніфікацію РПНД із 

загальнообов'язкових дисциплін, що дає можливість вирішити проблеми із 

забезпеченням якісними викладачами. Науково-методичним об’єднанням треба 

проаналізувати всі наявні курси із загальноуніверситетських дисциплін, які за ними 

закріплені, проаналізувати робочу навчальну програму, наповнення курсу, 

виписати, де готові сильні курси, визначити найкращі, визначити склад робочої 

групи по підготовці однієї чи кількох уніфікованих програм із цієї дисципліни, 

проаналізувати також відповідність викладачів НВП ліцензійним умовам, які 

будуть викладати ці дисципліни. В основному йдеться про лекційні заняття, адже 

практичні можуть викладатися на місцях, за принципом тьюторства. Пропонуємо 

в цьому році, як експеримент, проведення саме лекційних занять, та, можливо, і 

практичних занять, у залежності від дисципліни. 

НМО має вирішити, за якими програмами буде викладатись дисципліна (за 

однією, за декількома, чи зробить комбіновану). Планується премія за кращий курс. 



В деяких НВП взагалі немає нічого по «Інклюзивному суспільству», а по 

«Україні в світовому розвитку» викладається курс «Історія України». 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Головам НМО провести уніфікацію загальнообов’язкових дисциплін і подати 

звіт у відділ методичної роботи до 20.07.2023 року 

2. НВП, в яких відсутнє забезпечення для обов’язкової дисципліни, 

автоматично позбавляються права на її викладання, а здобувачі в 

примусовому порядку приєднуються до потужного НВП. 

 

СЛУХАЛИ: 

Начальника управління моніторингу якості освіти, ліцензування та акредитації 

Володіна Л.В. щодо рекомендацій до друку навчально-методичної документації та 

літератури. 

Однією зі складових якісної підготовки фахівців є забезпечення студентів 

необхідною навчально-методичною літературою. Затверджено план видань 

науково-методичної документації та літератури Університету «Україна» на 2022-

2023 н.р. (наказ №114 від 02.11.2022 р.) НМО упродовж звітного періоду 

продовжували рекомендувати до друку авторські наукові монографії, підручники 

та навчальні посібники, передбачені для вивчення конкретної навчальної 

дисципліни, методичні рекомендації до вивчення дисциплін, інструктивно-

методичні матеріали до виконання індивідуальних семестрових завдань для 

самостійної роботи з навчальних дисциплін, конспекти лекцій викладачів, у тому 

числі на електронних носіях, відеолекції тощо. 

Науково-методичною радою за звітний період рекомендовано до друку 56 

видань: заплановано 93, рекомендовано до друку 31, рекомендовано до друку поза 

планом – 18, рекомендовано ЖЕГІ – 4, ХІСТ – 3. 

Сьогодні подається на рекомендацію: 

Додатково пропонується електронний варіант розмістити в електронній 

бібліотеці. 

 

УХВАЛИЛИ:  

Рекомендувати до друку 
Навчально-методичне видання  

НВП 

Для кого  

№ 

п/п 
вид, назва автор (-и) 

наклад  

всього для бібл.  

1 Навчальний посібник 

«Управління стресом. 

Практичні інструменти 

самодопомоги» 

асистент кафедри 

психології, Інститут 

соціальних 

технологій, 

здобувачка PhD, 

доктор філософії з 

психології, магістр 

психології Овчаренко 

Олена Юріївна 

100 10 ІСТ 
для використання 

студентами 

спеціальності 

«Психологія» при 

виконанні практичних 

занять 



2 Конспект лекцій 

«Технологія ферментів 

та їх застосування у 

харчовій 

промисловості» 

Калакура М.М., 

професор кафедри 

технології харчування, 

та Калакура В. В., ст. 

викладач кафедри 

технологій харчування 

10 10 ІТІ 
для студентів освітнього 

ступеня «бакалавр» 

спеціальності 181 

«Харчові технології» 

 

СЛУХАЛИ: 

Директора ВДК Дубовського О.С., який доповів про виконання плану видань. 

Заплановано було 93 видання, видано – 15 із цього плану, і 4 – минулих 

періодів. 

Відсоток виконання – 16%. За останні три роки відсоток виконання плану 

видань стабільний. 

ІПСВ та ІКТ замовили план, але не виконали зовсім. ІФМК взагалі не 

подавалися у план видань. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Начальнику управління моніторингу якості освіти, ліцензування та 

акредитації Володіній Л.В. перевірити причини невиконання плану та 

невиконання рекомендованих видань до 07.07.2023 року. 

2. План видань на 2022-2023 н.р. не виконаний. 

3. Врахувати невиконання плану за 2022-2023 н.р. у плані видань на 2023-2024 

н.р. 

 

СЛУХАЛИ: 

Про необхідність введення в НП дисципліни «Безпека життєдіяльності та 

цивільний захист». На це звернули увагу в методичних рекомендаціях щодо ОПП 

та НП фахової передвищої освіти, де регламентується введення цих дисциплін в 

освітній процес фахової передвищої освіти разом із охороною праці і перенести в 

цикл загальної підготовки. Але, як виявилося, це має бути запроваджено на всіх 

рівнях навчання студентів, тобто і для бакалаврів, і для магістрів. А в нас цього не 

було, і тепер ми маємо подивитися, яким чином це втиснути в НП, які вже 

затверджено.  

Бажано ввести або в охорону праці, або в іншу дисципліну (додати через 

кому), за можливості не торкаючи кредити обов’язкових дисциплін.  

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Ввести в навчальні плани фмб, бакалаврів і магістрів компонент із безпеки 

життєдіяльності та цивільного захисту. 

 

СЛУХАЛИ: Різне 

Давиденко Г.В., проректор з наукової та міжнародної діяльності, поставила 

питання Самараю В.П., директору Інституту комп’ютерних технологій, щодо 

вирішення проблем кадрового складу, а саме що було передане резюме 

відповідного кандидата, але резюме загубилось в інституті, і попросила знайти 

резюме, бо цей фахівець потрібен для акредитації. 



 

Пропозиція Давиденко Г.В. перевіряти видання, які рекомендуються до друку, на 

антиплагіат, щоб убезпечити університет від порушень закону. 

 

Начальник центру аудиту Лопоносова Н.П. зазначила, що ВДК не друкують 

одноосібні монографії, лише колективні (за рахунок університету). 

 

 

Голова НМР        Оксана КОЛЯДА 

 

 

Секретар НМР        Вікторія БАУЛА 
 

 


